OSNOVNA SKOLA MARIJE JURIC ZAGORKE
ZAGREB, STEFANOVECKA CESTA 67
KLASA: 007-04/23-07/1
URBROJ:251-140-09-23-4

ZAGREB, 02.06.2023.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09,92/10,105/10-ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,68/18, 98/19
I 64/20) i ¢lanka 10. i 12. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u osnovnoj $koli
Marije Juri¢ Zagorke Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi

Odluku o nacinu procjene kandidata prijavljenih na natje¢aj, pravnim izvorima odnosno
podru¢jima vrednovanja

Ad. 1. Nacin procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeaj za radno mjesto
ucitelj/ica informatike objavljen dana 11.05.-19.05.2023. godine na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanja te mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Osnovne skole Marije Juri¢ Zagorke provest ¢e se usmeno putem intervjua.

Ad.2. Pravni izvori i podruc¢ja vrednovanja

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,92/10,105/10-
ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14,68/18, 98/19, 64/20, 151/22)

2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (NN 94/15, 3/17)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (112/10, 82/19, 43/20, 100/21)

4. Odluka o donosenju kurikuluma za nastavni predmet informatika za osnovne $kole i
gimnazije u Republici Hrvatskoj ( NN 22/2018)

Ad.3. Intervjui ¢e se odrzati prema utvrdenom rasporedu o kojem c¢e kandidati biti
pravovremeno obavijeSteni putem mrezne stranice $kole. Intervju ¢e se odrzati u Osnovnoj
Skoli Marije Juri¢ Zagorke - | kat, soba 41.

Ad.4. Svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu). Kandidat koji nije pristupio razgovoru u
navedenom terminu, viSe se ne smatra kandidatom u natjeajnom postupku.

Ad.5.0va odluka stupa danom donoSenja

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



